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menggelar acara pisah sambut
dengan mantan DGM SDM &
Administrasi Nurjadin Surur, dan
DGM SDM & Administrasi yang
baru Yana Pratapa
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JAKARTA - KSO Terminal
Petikemas Koja menggelar Rapat
Umum Pemilik (RUP) di Ruang
Rapat Bandar PT Pelabuhan
Indonesia Il, Jakarta Utara, Jumat
(28/06/2019).
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RUP dihadiri oleh Direktur
Keuangan IPC (PT Pelindo Il)
Widyaka Nusapati, Direktur PT
Hutchison Ports Indonesia (HPI)
Normalisa, VP Pengelolaan Anak
Perusahaan dan Cabang IPC
Osman Syarif, GM TPK KOja Ade
Hartono berserta jajaran
Manajemen KSO TPK Koja, serta
jajaran Dewan Pengawas TPK
Koja.

GM TPK KOja Ade Hartono
menjelaskan, ada beberapa point
yang dibahas dalam RUP kali ini.
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Antara lain, kondisi kinerja
perusahaan selama tahun 2018,
penentuan kantor akuntan publik
hingga terkait dengan usulan
penambahan kewenangan Dewas dan

Manajemen TPK Koja.

Pada kesempatan yang sama
dibacakan tanggapan Dewan
Pengawas atas pertanggungjawaban
Manajemen TPK Koja, yang pada
intinya menerima
pertanggungjawaban Manajemen TPK
Koja. Acara di tutup dengan tanya

jawab dan ramah tamah.



KEGIATAN
DONOR DARAH
KE-2 DI
TAHUN 2019
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Jakarta. TPK Koja kembali menggelar
kegiatan sosial berupa Donor Darah,
Selasa (02/07/19) yang dilaksanakan di
Gedung TPK Koja lantai 5 .yang di ikuti
oleh peserta yang berjumlah 89 orang
terdiri dari karyawan TPK Koja

serta stakeholder yang bekerja di sekitar
TPK Koja.

Dalam kegiatan sekaligus dilaksanakan
pemberian Piagam Penghargaan dan PIN
Donor Darah Sukarela kepada 12 orang
yang telah mendonorkan darahnya secara
sukarela.

Dalam sambutannya Sekeretaris
Perusahaan TPK Koja Haryanto Setyawan
mengatakan bahwa kegiatan rutin Donor
Darah TPK Koja dilaksanakan 4 kali dalam
setahun, karena hal ini merupakan salah
satu bentuk agenda CSR TPK Koja yang
bertujuan agar dapat membantu sesama
yang membutuhkan darah.



PISAH SAMBUT
DGM SDM & ADMINISTRASI

Jakarta - TPK Koja hari Selasa (02/07/19) menggelar acara pisah sambut dengan
mantan DGM SDM & Administrasi Nurjadin Surur, dan DGM SDM & Administrasi yang
baru Yana Pratapa.

Nurjadin Surur telah menjabat sebagai DGM SDM & Administrasi TPK Koja selama 8 tahun
dan selanjutnya akan menempati pos baru sebagai Direktur Akademis PT Pendidikan
Maritim dan Logistik Indonesia (PMLI) atau juga dikenal dengan IPC Corporate

University yang merupakan anak usaha dari PT Pelabuhan Indonesia Il (Persero) yang

mana posisi tersebut merupakan posisi yang sebelumnya diduduki oleh Yana Pratapa.

GM TPK Koja Ade Hartono dalam sambutannya berterima kasih kepada Bpk Nurjadin Surur
atas pengabdiannya selama 8 tahun di TPK Koja dan mendoakan kesuksesan di tempat
yang baru. Beliau juga mengucapkan selamat datang kepada DGM SDM & Administrasi
yang baru Yana Pratapa.

Selanjutnya GM TPK Koja memberikan cindera mata khusus sebagai kenang-kenangan. Tak
lupa Manajemen TPK Koja yang diwakili oleh DGM Teknik Uzaimah juga memberikan
cindera mata kepada Bpk Nurjadin Surur. Acara ditutup dengan pembacaan doa serta foto
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MAPAZIS BANIU PERBAIKAN
C NJ)@K PESANTREN A;,ﬂ |
URUL IRSYAD

Banten. MAPAZIS (Majelis Pengelola Zakat
Infak dan Shodagoh TPK KOJA) memberikan
sumbangan berupa perbaikan gedung
pesantren Yayasan Ponpes Sudurul Irsyad.
Bantuan Mapazis di Yayasan Ponpes Sudurul
Irsyad ini, bertempat di Kelurahan Leuwi
Damar Kecamatan Leuwi Damar Lebak Banten.

Nurjadin Surur telah menjabat sebagai DGM
SDM & Administrasi TPK Koja selama 8 tahun
dan selanjutnya akan menempati pos baru
sebagai Direktur Akademis PT Pendidikan
Maritim dan Logistik Indonesia (PMLI) atau juga
dikenal dengan IPC Corporate University yang
merupakan anak usaha dari PT Pelabuhan
Indonesia II (Persero) yang mana posisi
tersebut merupakan posisi yang sebelumnya
diduduki oleh Yana Pratapa.

Pesantren Sudurul Irsyad saat ini mendidik 86
santri dan santriwati yang datang dari
berbagai daerah. Kondisi pesantren sangat
memprihatinkan terutama untuk MCK dan
dapur yang teramat sangat tidak higienis.
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Pembangunan dilakukan bertahapTahap |

(Rp. 25.500.000) pemindahan dan pembangunan asrama
panggung putri (progress), Tahap II (Rp. 23.000.000)
Dapur dan MCK, Tahap III (Rp. 11.600.000) peralatan
masak, sembako renovasi tempat wudhu (next step)
Jumlah Rp 60.100.000,00 (Enam puluh juta ribu seratus
ribu rupiah) Alhamdulillah .. bantuan kita kepada santri
dan santri wati berjalan dengan sangat baik. Santri dan
masyarakat saling bantu membantu membangun gedung
baru yang tidak layak untuk tempat belajar mengajar di
Lebak. Asrama sekarang berdiri dengan baik, walaupun
tidak mewah.

Survey dari Tim Mapazis Jumat 19 Juli 2019 melihat
bagaimana keadaan setelah perbaikan pesantren. Tim
juga membawa buah tangan, sumbangan dari teman-
teman TPK KOJA, Adapun sumbangan yang diberikan
teman-teman TPK KOJA adalah : Sarung (55
pcs)Mukenah (41 pcs)Sejadah 80 (pcs) Sumbangan ini
ada berupa cash kemudian dibelikan mukenah, sarung
dan sejadah ada juga mukenah baru sumbangan untuk
santriwati. Teman-teman pesantren yang luar biasa ini
yang hidup sederhana tersenyum bahagia ketika Tim
datang, Suka cita mendapatkan sumbangan Sarung dan
lain-lain.. luar biasa .. terima kasih teman-teman yang
sudah menyisihkan zakat untuk Mapazis terima kasih..
Alhamdulillah bisa berbagi
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EMPLOYEL

ENGAGEMENT

Jakarta. TPK Koja kembali
mengadakan kegiatan Employee
Engagement yang berlangsung
pada tanggal 16, 17, 19 dan 22 Juli
2019. Acara yang bertempat di
Gedung TPK Koja lantai 5 ini diikuti
oleh seluruh karyawan dari seluruh
bagian di TPK Koja.

Salah satu tujuan di lakukannya
Employee Engagement ini adalah
membangun rasa keterikatan antara
karyawan dengan perusahaan.
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Sense of belonging keduanya juga
dapat memberikan feedback pada
manajemen dan loyalitas pada
perusahaan. Keterikatan yang
sengaja dibangun ini senantiasa
menciptakan kekritisan yang positif
pada karyawan

Semoga dengan dilakukannya
kegiatan ini, TPK Koja kedepan jauh
menjadi lebih baik lagi terutama
terkait kinerja karyawan dan
perusahaan.
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ACARA PELEPASAN JEMAAH HAJI TPK KOJA

Jakarta. Pada hari Rabu (24/07/19), bertempat di
Gedung TPK Koja Lantai 5, Manajemen TPK Koja
melepas karyawan yang akan menunaikan ibadah
haji. Untuk diketahui, sebanyak 9 orang karyawan
yang lolos seleksi haji berangkat ke tanah suci
tahun ini.

Dalam sambutannya, General Manager TPK Koja
menyatakan rasa syukur kepada Allah Ta'ala atas
nikmat yang diberikan kepada karyawan yang akan
menunaikan ibadah haiji tersebut dan
mengingatkan agar di tanah suci nanti untuk fokus
beribadah dan mengurangi kegiatan yang dapat
mengganggu konsentrasi ibadah.

Di akhir sambutannya, beliau mendo’akan agar
semua karyawan yang berangkat menunaikan
ibadah haiji tahun ini mendapatkan haji yang
mabrur dan sehat wal afiat selama berada di
tanah suci.

Acara dilanjutkan dengan tausiah dan do'a
serta diakhiri dengan foto bersama.
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Rapat Koordinasi
Komite Audit dan
Manajemen TPK Koja

Sentul. Pada hari Kamis (25/07/19), bertempat di
Hotel Aston Sentul Jawa Barat. Komite Audit dan

Manajemen TPK Koja melakukan rapat koordinasi

membahas Rencana Kerja Anggaran (RKA) tahun
2020, Rencana Kerja Manajemen (RKM) tahun
2020 dan Rencana Jangka Panjang Perusahaan
(RJPP) tahun 2020-2024.Dalam kesempatan ini,

GM TPK Koja Ade Hartono memaparkan RKA 2020

sekaligus dengan implikasi yang terjadi karena
ada rencana perbaikan dan perkuatan dermaga
TPK Koja selama tahun 2020 mendatang.
Implikasi lain adalah terkait dengan penerapan
PSAK 73 yang akan di implementasikan mulai
tahun 2020.
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Selain itu, GM TPK Koja juga memaparkan Rencana
Kerja Manajemen (RKM) tahun 2020 serta
Rencana Jangka Panjang Perusahaan (RJPP) tahun
2020-2024 TPK Koja.DGM Komersial Achmad
Syaichu memberikan penjelasan secara detail
terkait implikasi dari perbaikan dan perkuatan
dermaga terhadap throughput dan window TPK
Koja di tahun 2020. Sedangkan DGM Keuangan Ida
Daryaningsih memberikan penjelasan terkait
implikasi diterapkannya PSAK 73 yang mulai akan
diterapkan di awal tahun 2020.

Pada kesempatan tersebut, Ketua Komite Audit
Muhammad Imron Zubaidy menyampaikan
tanggapan terhadap RKA, RKM dan RJPP TPK Koja.
Beliau menginggatkan kepada manajemen agar
konsen dan berjuang bersama untuk memajukan
TPK Koja kedepannya.Pada akhir sesi, Manajemen
TPK Koja menginformasikan progress dari website
TPK Koja. Ketua Komite Audit juga meminta agar
migrasi terkait website TPK Koja untuk segera
dilakukan agar informasi yang diberikan dapat up
to date dan dapat berguna bagi stakeholder ke
depannya.



TPK Koja Gelar Rapat
Kinerja Semester |
Tahun 2019

Sentul. Hari Jum'at (26/07/19), bertempat di Hotel
Aston Sentul, Jawa Barat, Dewan Pengawas dan
Manajemen TPK Koja menggelar Rapat Kinerja
Perusahaan Semester | tahun 2019.Acara yang
dihadiri oleh Ketua Dewan Pengawas TPK Koja
Prasetyadi ini juga dihadiri oleh anggota Dewan
Pengawas, Komite Audit serta jajaran Manajemen
TPK Koja lainnya. Dalam kesempatan ini,
Prasetyadi meminta Manajemen TPK Koja untuk
mempresentasikan capaian kinerja selama 1 (satu)
semester pertama di tahun 2019.Dalam
penjelasannya, GM TPK Koja Ade Hartono
memaparkan hasil capaian TPK Koja selama 1
(satu) semester 2019 dengan hasil capaian yang
cukup memuaskan dan beliau juga optimis pada
semester ke 2 (dua) yang akan datang TPK Koja
dapat meraih hasil positif sesuai target yang telah
ditetapkan pemilik.
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Selain itu, Manajemen TPK Koja melalui DGM Komersial
Achmad Syaichu memaparkan rencana TPK Koja dalam
menghadapi tahun 2020 terutama terkait dengan perbaikan
dan perkuatan dermaga TPK Koja selama tahun 2020 yang
berdampak pada throughput dan window TPK Koja. Terkait
hal ini, Ketua Dewan Pengawas Prasetyadi menyarankan
kepada Manajemen TPK Koja untuk mempelajari opsi
penggunaan Harbour Crane agar dapat melayani kapal
selama masa perbaikan dan perkuatan dermaga TPK
Koja.Dalam rapat kali ini, tidak hanya pemaparan kinerja
yang dibahas namun juga membahas terkait dengan
Rencana Kerja Anggaran (RKA) tahun 2020 beserta implikasi
PSAK 73 yang akan diterapkan pada awal tahun 2020 yang
akan datang. DGM Keuangan Ida Daryaningsih
mengungkapkan bahwa TPK Koja telah mempersiapkan
perhitungan RKA 2020 dengan 2 (dua) asumsi, yang pertama
dengan asumsi tidak memakai perhitungan PSAK 73 dan
asumsi yang ke 2 (dua) sebaliknya. Dalam hal ini, Ketua
Dewan Pengawas Prasetyadi meminta agar Manajemen TPK
Koja menyedia waktu khusus untuk pembahasan PSAK 73 ini
dan menyarankan dalam pengajuan RKA 2020 ke pemilik
untuk memakai asumsi yang tidak memakai perhitungan
PSAK 73 dengan alasan belum ada petunjuk teknis dari
pemilik terkait dengan penerapan PSAK 73 tersebut.Pada
kesempatan akhir, Anggota Dewan Pengawas sekaligus
Ketua Komite Audit Muhammad Imron Zubaidy melaporkan
hasil rapat internal Dewan Pengawas dan hasil pertemuan
hari sebelumnya antara Komite Audit dan Manajemen TPK
Koja.



STANDAR KESELAMATAN
TPK KOJA

Berdasarkan data laporan BPJS
ketenagakerjaan tahun 2018 terdapat 173.105
kasus kelecakaan kerja, naik 40% dibanding
tahun sebelumnya. Secara sederhana kita bisa
menyebutkan bahwa, tren kecelakaan sangat
tinggi dan setiap Satu Jam terjadi 20 kasus
kecelakaan

kerjaKebijakan TPK Koja sudah menempatkan
bahwa keselamatan adalah hal utama di
perusahaan, sehingga perlu menerapkan
sebuah prosedur standar yang bisa
direalisasikan.

Bagian HSSE dengan dukungan semua pihak,
saat ini sudah melakukan Migrasi Sertifikasi
OHSAS 18001:2007 (occupational health and
safety assessment series) ke ISO 45001:18
(Sistem Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja)

Standar ini dibuat dengan tujuan:
menyediakan kerangka kerja untuk
meningkatkan keselamatan karyawan,
mengurangi resiko kerja dan penyakit akibat
kerja serta menciptakan kondisi kerja yang
aman.

Perlu upaya dan proses tentunya untuk
memperoleh Sertifikat ini. Alhamdulillah, TPK
KOJA dinilai comply dalam melaksanakan
standar yang sudah ditetapkan.

Terima kasih atas dukungan dan komitmen
dari Manajemen dan semua pihak yang terkait
atas capaian ini.

Selanjutnya, penting bagi kita untuk
mempertahankan dan terus berusaha
meningkatkan sehingga keselamatan menjadi
budaya di tempat kita.

TIM HSSE TPK KOJA
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PROGRAM BEASISWA KEPADA PUTRA

PUTRI ANAK KARYAWAN TPK KOJA 2019

Jakarta. Pada akhir Bulan Juli

2019, TPK Koja Memprogramkan
agenda rutin berupa pemberian
Beasiswa kepada Putra Putri anak
karyawan di tahun ajaran 2019.
Program tersebut i bertujuan agar
Putra Putri anak karyawan menjadi
lebih semangat dan maksimal dalam
menempuh pendidikan di sekolah
masing masing.adapun jumlah anak
yang didaftarkan di Bagian Humas
untuk mendapatkan beasiswa dengan
total 117 anak yang terdiri dari, 67
anak SD, SLTP sebanyak 28 Anak , dan
SLTA sebanyak 22 Anak . dengan
kriteria anak-anak yang mendapatkan
rangking /peringkat di masing masing
sekolahannya 5 besar.(rangking 1-5).

Program beasiswa ini juga di berikan
kepada Putra/Putri ex karyawan TPK
Koja yang telah meninggal dunia dan
ini berbeda syarat karna tanpa
rangking /peringkat di sekolah masing
masing ( SD, SMP , SMA )

Semoga bantuan beasiswa ini yang
diberikan kepada anak anak Putra /
Putri Ex Karyawan TPK Koja yang telah
meninggal dunia, berkah untuk TPK
Koja.
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SOSIALISASI
PERUBAHAN WEBSITE
TPK KOJA

IJakarta. TPK Koja mengadakan kegiatan
sosialisasi perubahan website yang akan
mulai dimigrasi dan dipublish di awal
Agustus 2019. Kegiatan yang
diselenggarakan pada hari Selasa
(30/07/19) ini bertempat di Ruang Rapat
Haluan Lantai 4 Gedung TPK Koja dihadiri
oleh perwakilan karyawan dari berbagai
bagian.
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Dalam pembukaan rapat yang dipimpin oleh
Sekretaris Perusahaan TPK Koja Haryanto
Setyawan mengatakan bahwa perubahan
website TPK Koja ini merupakan kegiatan yang
bertujuan untuk memaksimalkan pelayanan
kepada pelanggan dan kepatuhan terhadap
prinsip Good Corporate Governance (GCQ).

Dalam kegiatan ini dilakukan pemaparan
website baru oleh tim Sekretaris Perusahaan
yang diwakili oleh Safuan sekaligus
memberikan kesempatan bertanya dan
masukan kepada peserta rapat untuk
perbaikan website baru ini kedepannya.

Diharapkan dari kegiatan ini, karyawan
mendapatkan informasi terkait dengan
perubahan website dan dapat
mensosialisasikan kembali kepada karyawan
dibagiannya masing-masing dan juga kepada
customer TPK Koja.



IPC GELAR MARKETING
OUTLOOK 2019

Manajemen PT Pelabuhan Indonesia Il (Pelindo)

menggelar IPC Marketing Outlook 2019, pada
Kamis (1/8), bertempat di Hyatt Regency,
Yogjakarta.

Kegiatan ini adalah untuk sharing kemaritiman bagi kalangan usaha pelayaran, kepelabuhanan, dan lainnya.
Hadir pada acara ini, mayoritas merupakan mitra usaha PT Pelindo dan anak-anak usaha Pelindo, misalnya
dari pelayaran ada MSC, Evergreen, TMS Glory, Tanto Intim Line, SPIL, Maersk, RCL, Samudera Indonesia, PIL,
KMTC, BEN Line, CK Line, dan Wan Hai.

Sedangkan dari terminal ada JICT, MAL, TPK Koja, NPCT1, dan IPC TPK. Kemudian ada Graha Segara, PT MTI,
PT IKT, dan semua cabang IPC. Selain itu juga dari kalangan industri, seperti Bogasari. Mayoritas yang

diundang Pelindo dan anak usahanya adalah mitra usaha eklusifnya.

Acara yang dilaksanakan dari Kamis-Jumat ini juga antara lain menampilkan Rianti Ang, CEO Hutchison dan
Dhany Novianto, GM MSC Indonesia, serta Budi Hikmat, Direktur PT Bahana TCW Invesment Manajemen.

Rianti pada kesempatan itu lebih banyak bercerita mengenai perkembangan market global, termasuk
perkembangan Hutchison di dunia.”Jaringan Hutchison ada di 27 negara dengan 52 pelabuhan,” katanya.
Sementara itu, Dhany menyatakan, jika MSC telah membeli 11 kapal dengan kapasitas 23 ribu TEUs. “Ini
menjadi kapal dengan kapasitas terbesar di dunia,” ungkapnya.

Sedangkan Nara sumber lain lebih banyak sharing dan memotivasi para peserta di acara tersebut. (**%*)
(Ocean Week)
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SUPPLIER MEETING
TPK KOJA 2019

Jakarta. TPK Koja menggadakan Acara Supplier Meeting tahun 2019. Acara yang
bertema “Peranan Supplier Dalam Rangka Meningkatkan Supply Chain TPK
Koja” digelar 2 hari pada tanggal 6 - 7 Agustus 2019 yang bertempat di Gedung
TPK Koja. Acara ini dibuka oleh Manager Pengadaan TPK Koja Ahmad Sumbalawi.

r-!nbul Petikemas KA

SUPPLIER MEETING

-

“Peranan Supplier Dalam Rangka-

Gedr

f2ROJA

Terminal Petikemas KOJA

Dalam acara ini, turut hadir GM TPK Koja Ade
Hartono, DGM SDM & ADM Yana Pranata dan
beberapa Manager terkait. Dalam kesempatan
tersebut, GM TPK Koja Ade Hartono
menyampaikan terima kasih kepada supplier
yang hadir yang ikut membantu TPK Koja dalam

mencapai performance seperti yang diinginkan.

Supplier menurutnya, merupakan bagian yang
tak terpisahkan dalam kesuksesan organisasi
dalam mencapai tujuan perusahaan. Beliau juga
mencontohkan bagaimana Wallmart sebuah
perusahaan ritel yang sukses di dunia..

TPK Koja Lt 5

R
." ~

Acara Supplier Meeting ini dilakukan
tahunan yang bertujuan untuk
berkomunikasi antar TPK Koja dengan
supplier yang merupakan mitra
strategis perusahaan.

Dan pada akhirnya, supplier akan
dimintakan feedback dalam bentuk
mengisi kuesioner yang telah disediakan
oleh panitia yang bertujuan untuk
menampung masukkan-masukan untuk
ditindaklanjuti demi perbaikan di masa
yang akan datang.

Corporate Secretary TPK Koja
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RAPAT PEMBAHASAN
TEKNIS TPC FREIGHT
MARKETPLACE

Jakarta. Pada hari Rabu (07/08/19), Semoga dengan pertemuan ini,
bertempat di Gedung TPK Koja telah Platform Freight Marketplace
diadakan Rapat terkait pembahasan teknis dapat segera terwujud demi
penyiapan Platform Freight Marketplace di kemajuan pelabuhan di Indonesia.
lingkungan IPC dengan sinergi anak

perusahaan dan pihat terkait.

Corporate Secretary TPK Koja
Turut hadir dalam acara tersebut, GM TPK
Koja Ade Hartono didampingi oleh DGM
SDM & ADM Yana Pranata serta Manager
Sistem Informasi Judi Ginta, Direktur
Utama Telkom Probis Natal Iman
didampingi oleh Direktur Telkom Probis
Dumoli, Direktur Utama PT EDII Helmi
didampingi oleh Direktur Komunikasi PT
EDIl Yan Budi serta Budi Setiawan, Direktur
Utama ILCS Heru Satrio didampingi oleh
Direktur ILCS Syaiful Amin serta GM ILCS
Hugo.
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FCRUM MANAJEMEN IPC
. GROUP SEMESTER 1'2019

Ciawi. PT Pelabuhan Indonesia Il kembali Setelah pemaparan direksi, dilanjutkan pemaparan dari

menyelenggarkan Forum Manajemen untuk o Direksi dan General Manager Cabang dan Anak Usaha.
Semester | Tahun 2019. Acara yang bertajuk “Think

and Do The Extraordinary to Achieve Superior Dalam kesempatan ini, GM TPK Koja Ade Hartono
Performance” ini diselenggarakan selama 2 (dua) memaparkan progress pencapaian kinerja TPK Koja

hari mulai tanggal 8 - 9 Agustus 2019 bertempat di 1315 1 (satu) Semester di tahun 2019. Selain itu, Ade
PT Pendidikan Maritim dan Logistik Indonesia

(PMLI), Ciawi-Bogor. Acara ini dihadiri oleh Direksi Hartonojugamenyampaikan permasalahan strategis
dan General Manager dari seluruh Cabang dan yang dihadapi TPK Koja diantaranya adalah
Anak Usaha PT Pelabuhan Indonesia Il.Acara

berlangsung menarik dan dibuka oleh Direktur o ) )
Utama PT Pelabuhan Indonesia Il Elvyn G. dermaga.Dalam kesempatan ini, Direktur Teknik Dani

permasalahan terkait dengan perbaikan dan perkuatan

Masassya yang pada kesempatan ini mengingatkan  Rusli Utama menyampaikan dukungannya terkait
akan target yang telah ditentukan perusahaan dan
bagaimana menghadapi tantangan bisnis o o )
kepelabuhanan di masa yang akan datang. selain itu beliau juga menyoroti dampak pemberlakuan
Selain Direktur Utama PT Pelabuhan Indonesia Il PSAK 73 di tahun 2020. Dalam kesempatan akhir beliau
Elvyn G. Masassya, turut hadir juga sejumlah
direksi diantaranya Direktur Operasi Prasetyadi, o ) o )
Direktur Keuangan Widyaka Nusapati, Direktur risiko terkait pemadaman listrik oleh PLN.Selain
SDM Rizal Ariansyah, Direktur Komersial Arif Direktur Teknik, Direktur Operasi Prasetyadi
Suhartono, Direktur Teknik Dani Rusli Utama dan
Direktur Transformasi dan Pengembangan Bisnis o .
Ogi Rulino. Masing-masing direksi juga turut di lingkungan PT Pelabuhan Indonesia Il untuk
menyampaikan pemaparan progress pencapaian mempersiapkan pemberlakukan peraturan PSAK 73
kinerja sesuai bidangnya masing-masing.

proses perbaikan dan perkuatan dermaga di TPK Koja,

juga meminta agar TPK Koja mempersiapkan mitigasi

menginggatkan kepada seluruh Cabang dan Anak usaha

seperti persiapan yang dilakukan oleh TPK Koja.

Corporate Secretary TPK Koja.
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Jakarta. Direktur Keuangan PT
Pelabuhan Indonesia Il (Persero)
Widyaka Nusapati melakukan

kunjungan kerja ke TPK Koja pada hari

Senin (19/08/2019), sekaligus
melakukan rapat kerja dengan
Manajemen yang bertempat di Ruang
Rapat General Manager TPK Koja.

Pada kesempatan ini, GM TPK Koja
Ade Hartono memaparkan pencapaian
kinerja TPK Koja sampai dengan Juli
2019. Sekaligus memaparkan rencana
kedepan TPK Koja, salah satunya
adalah menjadi Smart Terminal. Selain
itu, Ade Hartono juga menyampaikan
gambaran window TPK Koja serta
penjelasannya.

Corporate Secretary TPK Koja.
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KUNJUNGAN DIREKTUR
KEUANGAN IPC KE TPK KOJA

Direktur Keuangan PT Pelabuhan
Indonesia |l (Persero) Widyaka Nusapati
dalam tanggapannya menyampaikan
arahan agar Manajemen TPK Koja
memperhatikan Berth Occupation

Ratio (BOR), beliau meminta agar BOR
ditingkatkan, serta beliau juga
mengapresiasi paparan GM TPK Koja
terkait rencana Smart Terminal dan
mendukung agar segera direalisasikan.
Selain itu, Widyaka Nusapati
mengingatkan agar manajemen
memperhatikan efesiensi dan efektifitas

dalam menjalankan perusahaan.



TPK Koja Raih Juara 2
Pertamina Friendship
Bowling Tournament

Palembang. TPK koja turut berpartisipasi dalam kegiatan Pertamina
Friendship Bowling Tournament, acara diselenggarakan di Jakabaring
Sport City Bowling Center, Palembang.

Dalam turnamen ini, juara 1 diraih oleh Adhi Maya dari Pertamina Retail
Jakarta Pusat. Sedangkan Juara 2 diraih oleh Agus Supeno dari TPK Koja
dan juara 3 diraih Rojali dari Pertamina Refinery unit lll Plaju .

Bravo TPK Koja!.

17 | TPK KOJA NEWS



Implementasi TPK Koja Digital Gatepass

firkolJA  PEMBERITAHUAN 7%

Implementasi TPK Koja Digital Gatepass untuk Transaksi EKSPOR :
* Uji coba dilaksanakan tanggal : 19 - 31 Agustus 2019
* Diberlakukan efektif mulai tanggal 1 September 2019

Kepada Seluruh Pengguna Jasa agar melakukan Registrasi USER pada KIOSK yang tersedia.

> =

Manajemen KSO TPK Koja

Bt
v »
mi KOJA 7~

Terminal Petikemas Koja

TPK KOJA DIGITAL GATEPASS

1 Apa itu TPK Koja Digital Gatepass ?
Digital Gatepass adalah e-ticket yang dapat
diperoleh dan dipergunakan oleh pengguna jasa
secara elektronik untuk mempermudah proses
gate-in dan gate-out petikemas ekspor dan impor

2 Bagaimana cara mendapatkan Digital Gatepass ?
Pengguna jasa yang telah melakukan
Registrasi User dapat melakukan transaksi untuk
memperoleh Digital Gatepass dengan datang
langsung ke loket di terminal atau melalui
aplikasi mobile dan web.

3 Kenapa perlu dilakukan registrasi user dengan
mendaftarkan nomor handphone ?
Karena nomor PIN untuk mendapatkan
Digital Gatepass dan Nota Pembayaran akan
dikirimkan ke nomor handphone yang
sudah didaftarkan.

4 Apakah keuntungan dari perubahan proses ini ?

a. Nota Pembayaran dan e-ticket dapat dicetak
sendiri di kiosk yang disediakan atau diakses
secara elektronik dan dicetak ulang
oleh pengguna jasa.

b. Pengguna jasa dapat langsung menetapkan /
Assign TID ( Truk ) yang akan digunakan untuk
membawa petikemas sesuai dengan
Digital Gatepass yang telah diterbitkan

¢. Dengan menggunakan PIN sebagai sarana
otorisasi maka keamanan transaksi untuk
mendapati@h'Df1tA Ta ki Es EbiN terjamin

- Manajemen KSO TPK Koja

SMIN VroMMdLl|8L




Jakarta. Pada hari Rabu (20/08/19),
Manajemen TPK Koja menghadiri
undangan Rapat Usulan RKAP
(Rencana Kerja Anggaran Perusahaan)
tahun 2020 bertempat di Gedung PT
Pelabuhan Indonesia 11, Tanjung Priok
Jakarta Utara.

Kegiatan ini diselenggarakan oleh PT
Pelabuhan Indonesia I1 yang bertujuan
untuk melihat draft awal usulan RKAP
tahun 2020 dari masing-masing cabang
dan anak perusahaan dilingkungan PT
Pelabuhan Indonesia I1.

Turut hadir dalam acara ini, pejabat di
lingkungan PT Pelabuhan Indonesia 11
yang mewakili direktorat antara lain
Keuangan, SDM & Hukum,
Transformasi dan lainnya.

 |nﬁKA@TP
. lahun'2020

Dalam kesempatan ini, GM TPK Koja
memaparkan usulan RKAP tahun 2020
dilanjutkan paparan oleh DGM Komersial TPK
Koja Achmad Syaichu yang menyampaikan
dampak pekerjaan perbaikan dan perkuatan
dermaga TPK Koja tahun 2020 terutama
dampaknya terhadap window TPK Koja.

Kemudian pemaparan selanjutnya disampaikan
oleh DGM Keuangan TPK Koja Ida
Daryaningsih terkait dengan usulan beban di
tahun 2020 serta penjelasan terkait dampak
PSAK 73 yang akan diberlakukan di awal 2020.

Selain itu, DGM Teknik Uzaimah menjelaskan
terkait dengan rencana perbaikan dan
perkuatan dermaga. Pada kesempatan
terakhir, DGM SDM & Adm Yana Pratapa
menjelaskan komposisi pegawai TPK Koja saat
ini dan yang akan terjadi di tahun 2020.

Corporate Secretary TPK KOJA
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Jakarta, Jum’at 23 Agustus 2019,
bertempat di loby kantor TPK
Koja, dalam rangka HUT RI ke 74,
diadakan lomba senam bersama
yang diikuti oleh karyawan/ti TPK
Koja.

Kegiatan senam bersama juga

dilakukan rutin tiap Jum’at pagi.

| J?K KUJA RAIH JUARA I TURNAMEN
| FUTSAL DANRAMIL CUP

L B
| JUARA 1

Jakarta. TPK Koja meraih Juara 1, Juara Bergilir dan Juara Top Skor dalam rangka
memperebutkan PIALA DANRAMIL yang diadakan tanggal 24 - 25 Agustus 2019.Turnamen
Futsal bertajuk Danramil Cup diadakan dalam rangka memeriahkan HUT kemerdekaan RI
yang ke 74, Koramil 05/ Cilincing Kodim 0502/JU yang dilaksanakan di lapangan Futsal

Siengkang yang beralamat di Kelurahan Kalibaru, Kec. Cilincing Jakarta utara.

Turnamen yang diprakarsai oleh Koramil 05/Cilincing ini diikuti atlet futsal dari club-club
futsal yang ada di wilayah Jakarta Utara sebanyak 32 Team. Turnamen Futsal Danramil

Cup | tahun 2019 ini dibuka secara resmi oleh Bati Bakti TNI Koramil-05/Cilincing Pelda

Zakaria.
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TPK KOJA Fun Bowling HUT RI Ke 74

Jakarta - Jum’at 23 Agustus
2019, Bertempat Di Artha
Gading Bowling Center, dalam
rangka HUT RI Ke -74, TPK Koja
mengadakan pertandingan TPK
= Koja Fun Bowling, Yang diikuti

, oleh Karyawan/ti TPK
Koja.Kegiatan ini juga untuk
J meningkatkan semangat dan
: sportivitas yang efektif dalam
rangka mengemban tugas sehari-
sehari
Kegiatan olah raga bowling juga
dilakukan rutinfolefipara
karyawan/ti TPK Koja

CSR

Mapazis TPK Koja Peduli — Donasi

Air Bersih Untuk Fonggol
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Bogor, Kamis, 22 Agustus 2019 MAPAZIZ TPK
KOJA, bekerjasama dengan Petualang Muslim
memberikan bantuan 10 mobil tangki air masing-
masing berisi 8000 liter air untuk kebutuhan air
bersih di daerah Jonggol, Bogor Jawa Barat.

Sebanyak 5 Desa didaerah Jonggol menerima bantuan
tersebut :Desa Sukasirna RW 01 sebanyak 4 tangki, Desa
Tegal Putat RTO2/06 sebanyak 2 tangki. Desa Raweuy RT
02/03 sebanyak 2 tangki. Pesantren Al Hizaz sebanyak 1
tangki. Kp Raweuy RT03/03 sebanyak 1 tangki.

Mapaziz TPK Koja juga memberikan 93 paket berisi buku
dan snack untuk anak-anak disekitar (Paket ini adalah
sumbangan dari temen-teman TPK Koja yang ingin
berbagi dengan anak-anak di daera Jonggol), warga sangat
senang terbantu mendapatkan tangki air bersih dan anak-
anak mendapatkan hadiah.Senang berbagi dengan teman-
teman yang membutuhkan bantuan. Terima kasih temen-
teman TPK KOJA yang selalu membantu. Terima kasih.



Rapat Kick Off Meeting Laporan
Tahunan TPK Koja Tahun Buku 2018

Jakarta, Jum’at 23 Agustus 2019, bertempat di Ruang Rapat Haluan Lantai 4, Kantor
TPK Koja Manajemen bersama bagian terkait mengadakan kick off meeting
Penyusunan Laporan Tahunan TPK Koja Tahun Buku 2018 dengan Konsultan
Independent dari PT Multi Utama Indojasa.

Acara dibuka oleh GM TPK Koja Ade Hartono yang pada kesempatan ini memberikan
arahan terkait penyusunan laporan tahunan tahun buku 2018 dan mengapresiasi hasil
capaian laporan tahunan sebelumnya yang telah diselesaikan oleh konsultan
independent PT Multi Utama Indojasa.

Dalam kesempatan ini, PT MUC yang diwakili oleh Zainul Arifin memberikan
informasi terkait dengan sistem penilaian Laporan Tahunan yang terbaru dan
mendorong TPK Koja untuk mengimplementasikan serta ikut dalam ajang
penghargaan terkait Laporan Tahunan baik nasional maupun internasional.Laporan
Tahunan merupakan cerminan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik.
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KSO TPK Koja dengan PT JPPI Bekerjasama
untuk Pekerjaan Elektrifikasi Unit RTGC dan
Konversi BBM

Jakarta. Senin, 26 Agustus 2019 KSO TPK
Koja dengan PT JPPI sepakat bekerjasama
untuk pekerjaan elektrifikasi unit RTGC
dan konversi Bahan Bakar Minyak (BBM)
pada Head Truck dari solar ke Bahan
Bakar Gas (BBG).

Penandanganan perjanjian kerjasama
dilakukan antara Direktur Utama PT JPPI
Bpk. Bimo Widhiatmoko dengan General
Manager KSO TPK Koja Bpk. Ade
Hartono

Acaraini dilakukan disela Rapat Koordinasi
Terbatas Dewan Transformasi Pelindo
Incorporated yang dihadiri oleh Dewan
Transformasi Pelindo | - IV, Direktur
Operasi Pelindo | - 1V, Direktur Utama

Anak Perusahaan Pelindo | - IV Cluster Sinergi ini diharapkan dapat terintegrasi sehingga
Peralatan dan Ketua beserta anggota Pokja, tercapai produktivitas aset perusahaan yang maksimal
Sub-Pokja juga PMO Pelindo Incorporated.. dan peninghatan operasional pelayanan.

Study Banding Customer
KEMTC Ke TPK Koja

T Adakarta, 23 Agustus 2019, Tim KMTC dipimpin oleh Mr.

7 CuBomer KMTC mengadakan H.Y. Choi dan Para Staf,

e Koja, untuk sedangkan dari Tim TPK Koja

prosesdi TPK  diwakili oleh DGM Operasi
TPK Koja Chang Ho Song dan
M. Arif Budiana (Staf
Marketing).
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