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Pelaksanaan Transhipment
International di TPK Koja

Serikat Pekerja TPK Koja Sinergi
dengan Manajemen Hadapi Revolusi
Industri 4.0

TPK Koja meraih penghargaan
Creative Competition Strategy
Terbaik pada acara BUMN
Branding and Marketing Award
2019
Dalam Rangka “Road Show”,
Pengurus Serikat Pekerja bertemu
dengan Manajemen TPK KOJA

TPK Koja Menerima Penghargaan
The Winner of Indonesia
Employers Of Choice Award 2019
Terminal Petikemas Koja Ciptakan
Iklim Kerja Yang Menyenangkan.
Seminar Memperingati Hari Anti
Kekerasan Terhadap Perempuan
Sedunia.

IRAKERNAS

IPC Group

Lewat Rakernas IPC Tutup Tahun
2019 Dan Bersiap Memasuki Era
Pelabuhan Kelas Dunia.

Kunjungan Pemeriksaan Barang
Container Di TPK Koja.

Jakarta Port Bowling Cup Xl IPC
group.

TPK Koja Memeriahkan Kejuaraan
Bowling Cup XI IPC group
Embassy of The Republic of Korea
Mengunjungi TPK Koja.

TPK Koja Meraih Juara Harapan |
Lomba Penulisan Artikel Karyawan
di Lingkungan IPC Group

Akhir Tahun 2019 TPK Koja Gelar
Kegiatan Donor Darah.

Penindakan Mobil dan Motor
Mewah di Dermaga TPK KOJA.

Risk Maturity Level Assessment,
Manajemen Resiko TPK Koja.

Pra RUP RKAP Tahun 2020

KSO TPK Koja.

Serah Terima Manajemen TPK Koja.
Family Gathering TPK Koja 2019

TPK KOJA Beri Bantuan
Pendidikan Kepada Putra/Putri
TKBM.

South Florida Container Terminal
receives new electrical zero-

emissions equipment



TPK KOJA BERPARTISIPASI DALAM
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 Strengthening Syn§
Optimizing Assets & Ré

" Creating Added#

Jakarta. Pada hari Senin (16/9/19)
bertempat di Museum Maritim Tanjung
Priok, IPC mengelaracara Forum Sinergi |IPC
Croup dengan 'tema ‘Strengthening
Synergy, Optimizing Asset & Resources,
Creating Added Value” yang dihadiri oleh
seluruh «Direksi Anak Usaha dilingkungan
IPC.

Turut hadir dalam acara ini sejumlah direksi
IPC diantaranya Direktur Operasi Prasetyadi,
Direktur Keuangan Widyaka® Nusapati,
Direktur Komersial Arif Suharteno, dan
Direktur Transformasi dan Pengembangan
Bisnis Ogi Rulino.. Sekaligus para. direksi
tersebut menyampaikan beberapa pesan
kepada peserta Forum Sinergi tersebute
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FORUM SINERGI IPC GROUP
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Selain itu, IPC juga mengundang
narasumber dari eksternal IPC
yaitu Chief Corporate Human
Capital Development at PT Astra
International Tbk Aloysius Budi
Santoso yang dalam kesempatan
tersebut menyampaikan
bagaimana kesuksesan PT Astra
Internasional Tbk mensinergikan

anak usaha dari grup
tersebut.Dalam acara ini juga
mempersilahkan para Direksi

Anak Usaha PC menyamypaikan
beberapa perkembangan sinergi
antar anak usaha dan kendala

yang dihadapi. Dalam
kesempatan ini, General Manager
TPK Koja Ade Hartono

menyampaikan sinergi TPK Koja
dengan beberapa. Anak Usaha
IPC Grup diantaranyasPT JPPI, PT
Rumah Sakit, PT EDII, PT [LCS dan
anak usaha lainnya..



P:
to

El
gi
19

PANASONIC CO, LTD VISIT TPK
KCJA

| export
Argy. |

PAGE 2

their produc!
nesia to Japa:

TPK KOJA NEWS

2 Cont
. vities
from PT. Pa
innthe n

o

er

Te

2Cal

nal
ey
el
are
al.




POSTMODERN
PAINTING. Stella
alternately paints in

. oil and watercolor
\ } "S-

WORKSHOP PENGOPERASIAN
SITUS WEBSITE TPK KOJA

Bogor, 20 September 2019 TPK, Sebagai salah satu
bentuk penerapan Good Corporate Governance
untuk memberikan informasi melalui media
elektronik secara lengkap, akurat, efisien, dan
akuntabel melalui kemajuan Informasi Teknologi.
TPK Koja mengadakan Workshop Pengelolalan
Pengoperasian Situs Website.Kegiatan ini diikuti oleh
Tim Sekretaris Perusahaan, Tim Marketing, Bagian
Pengadaan, dan Tim Sistem Informasi.
Acara Workshop ini di pandu oleh SPV Corporate
Secretary TPK Koja Safuan selaku
perancang website TPK Koja.

Semoga dengan adanya
tampilan situs website TPK
Koja yang baru, dapat lebih
optimal dalam penyampaian
informasi melalui media /
sarana elektronik dengan
pemanfaatan Sistem
Informasi yang telah
dibangun oleh TPK Koja
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TPK KOJA RAIH SILVER
WINNER DALAM BUMN TRACK

Jakarta, 19 September 2019 - TPK Koja Meraih penghargaan
diajang 2 Tahun Revolusi Mental Award “Silver Winner”
Kategori Indonesia Mandiri” yang diselenggarakan oleh
BUMN Track,

Penghargaan ini diterima oleh DGM Komersial Bp. Achmad
Syaichu dan didampingi oleh Manager Marketing TPK Koja
Bp. Totok PurwantoSelamat Kepada TPK Koja
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DONOR DARAH TPK KOJA KE HIFTARUN 2019

w Jakarta, 24 September 2019

ESR Terminal Petikemas Koja kembali
PROGRAM menggelar kegiatan CSR donor
) darah ke lll pada tahun
- i ﬂ 2019.Program kali ini melibatkan

79 pendonor yang merupakan

ry karyawan TPK Koja, dan juga
diikuti beberapa mitra
perusahaan sekitar seperti Bea
Cukai, pengguna jasa, EMKL,
karyawan koperasi, security dan
instansi terkait lainnya. Hasil donor
darah akan disumbangkan ke
Palang Merah Indonesia (PMI)
Pusat.Bertempat di Ruang
Anjungan Lantai 5 gedung kantor
TPK Koja, Kegiatan donor darah
ini merupakan program rutin yang
digelar tiap triwulanan oleh TPK
Koja sebagai bentuk kepedulian
terhadap lingkungan dan sesama,
khususnya bagi mereka yang
membutuhkan darah.Kegiatan ini
Jjuga merupakan bagian dari
program CSR (Corporate

Social Responsibility) TPK Koja

: pada Tahun Anggaran 2019 dan
bagian dari rangkaian kerja sama
dengan PMI DKI Jakarta.



—

FORUM GROUP DISCUSSION
BRAND IPC GROUP

Bogor, 23-24 September 2019, Sebagai
tindaklanjut pelaksanaan survey Brand
IPC, yang hasilnya menunjukkan
kebutuhan penguatan terhadap brand IPC,
telah diadakan Forum Group
Discussion yang diwakili oleh seluruh
anak perusahaan dan cabang IPC. FGD ini
direncanakan dilaksanakan beberapa
batch secara berjenjang pada tingkatan
Top Manajemen hingga level officer.
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TPK Koja yang diwakili oleh
Bagian Sekretaris Perusahaan
turut hadir dalam kegiatan FGD
tersebut.Forum Group
Discussion ini bertujuan guna
merumuskan roadmap sebagai
panduan program kerja
kedepan..



TANGGAP DARURAT
SIMULASI TANGGAP

DARURAT BENCANA
ALAM GEMPA BUMI Simulasi gempa bumi kuat tidak
DAN EVAKUASI hanya melatih karyawan TPK

Koja untuk dapat melakukan
evakuasi dengan baik, lebih jauh
latihan ini untuk menguji sistem
peringatan dini agar selalu siap
menghadapi kemungkinan buruk
saat terjadi bencana.

Jakarta, 26 September 2019, Karyawan
TPK Koja berlatih evakuasi dengan
skenario simulasi gempa bumi.Kegiatan
tersebut bertujuan untuk melatih
seluruh karyawan TPK Koja agar
memiliki ketrampilan menyelamatkan
diri dan melakukan evakuasi apabila
terjadi gempa bumi.

Simulasi bencana gempa bumi dimulai dengan dibunyikannya sirine
bencana. Sirine tersebut berbunyi selama 1 menit. Dengan dipandu
oleh Bagian HSSE, seluruh aktivitas di dalam ruangan yang sedang
berlangsung dihentikan dan semua orang diminta untuk men

posisi berjongkok dan berlindung di bawah meja.$
memerintahkan memandu seluruh karyawan mengeyak
gedung.Orang yang berada di lantai 1 atau lanks

o

v h

diperintahkan untuk keluar menuju assembly P@ih "¢-
untuk karyawan yang berada di lantai 2,3, dan 4, digratian i
menuju ke luar gedung dengan menggunakan tangg '




IPC Tinjau Implementasi Manajemen

Risiko di TPK Koja

Jakarta. IPC tinjau implementasi Manajemen Risiko di TPK Koja melalui
program Risk Maturity Level Assessment Anak Perusahaan, Jum’at
(27/09/19). Kegiatan yang dihadiri oleh Manager, Supervisor & Staf
dilingkungan TPK Koja ini diselenggarakan oleh Tim QA & SMO bertempat di
Ruang HSSE Gedung Gate TPK Koja.

Kegiatan asesmen ini bertujuan mengetahui tingkat kematangan
implementasi manajemen risiko, analisa kesenjangan dan rekomendasi
perbaikan sesuai best practise serta roadmap manajemen risiko 5 tahun
kedepan untuk masing-masing anak perusahaan dilingkungan IPC
Group.Turut hadir dalam acara ini Tim Auditor dari Pwc dan Tim Manajemen
Risiko dari IPC.
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Mapazis TPK
Koja Berikan
Donasi
Kepada
Korban
Gempa di
Ambon.
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Jakarta, 02 Oktober
2019 Mapazis TPK
Koja menggandeng

Dompet Dhuafa untuk
memberikan bantuan

kepada warga Ambon

yang membutuhkan
uluran tangan.
Penyerahan bantuan

dana dari karyawan TPK
Koja di berikan secara
simbolik kepada
Dompet Dhuafa oleh
DGM Komersial TPK

Koja Achmad Syaichu ..

_?tn; .- -l' "

Gempa di Ambon
6.8

richter terjadi pada tanggal

berkekuatan skala

26 September meluluh
lantakan Ambon,
berdasarkan data BNPB

tercatat 20 jiwa meninggal
dunia, 107 jiwa luka-luka,
2000
puluhan rumah dan fasilitas
rusak.Mudah-
mudahan bantuan kita bisa

jiwa  mengungsi,
umum

meringankan teman-teman
di Ambon.

TPK KOJA NEWS
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Jakarta, Minggu pagi, 06 Oktober 2019 bertempat di depan Hotel
Grand Sahid JI. Jend.Sudirman. Dalam rangka HUT PT Meratus
Line ke 62, TPK Koja turut serta berpartisipasi pada acara “Meratus
Fun Run 6.2 km”.

TPK Koja berhasil meraih juara | untuk kategori wanita.TPK Koja
yang diwakili oleh Manager Marketing Totok Purwanto, Arief
Buadiana (Staff Marketing), Hendri Frendra (Spv Legal), Yandi
(Staff SMO) turut serta dalam kegiatan lomba lari 6.2 KM
tersebut.Selamat kepada para pemenang.
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Jakarta, Bertempat di kantor TPK Koja, Senin Pagi
(14/10/2019) Komite Audit dan Manajemen TPK
Koja mengadakan rapat koordinasi membahas hasil

rekomendasi / monitoring tindaklanjut pemeriksaan
SPI PT Pelindo Il . dan Pelaksanaan Internal
Control bidang Pengadaan. Rapat koordinasi ini
diawali dengan pembahasan internal Komite Audit
Penyusunan Laporan Realisasi Kegiatan Komite
Audit sampai dengan Triwulan ke Ill.Rapat
koordinasi ini dihadiri oleh Ketua Komite Audit,
Muhammad Imron Zubaidy beserta anggota Komite
Audit, Silo Santoso dan Ronaldo.

Manajemen TPK Koja dihadiri oleh GM TPK Koja Ade
Hartono Dan DGM SDM & Administrasi Yana
Pratapa.

TPK KOJA NEWS



Jakarta, Senin 14 /10 /2019, PT

Hyundai Merchant Marine dan

PT Shipco melakukan
kunjungan ke TPK Koja untuk
mempelajari prosedur kegiatan
ekspor - impor dan kegiatan
proses bongkar muat di
Terminal Petikemas Koja dan
on board MV. Hyundai Voyager
Voyage 082N.s.
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Tim PT Hyundai Merchant Marine
dipimpin oleh Akmal Darussalam,
Tim PT Shipco dipimpin oleh
Wahyu Kurniawan M, serta
perwakilan dari TPK Koja
didampingi oleh Arief Budiana
(Bagian Marketing).

TPK KOJA NEWS



HYDRANT

PAGE 15 TPK KOJA NEWS



EMINAk RESEHATA 105
& OLA i:-IIDUP SEHA‘?




PELANTIKAN
KETUA sp
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Susunan kepengurusan Serikat Pekerja TPK Koja

Periode 2019-2022 sebagai berikut :
1. Ketua Umum Serikat Pekerja : Farudi

. . 2. Wakil Ketua Umum Serikat Pekerja : Rivold
Ketua Umum Serikat Pekerja TPK Hariyadhi

Koja Periode tahun 2019 - 2022, 3. Sekretaris Jendral Serikat Pekerja : Mudji Raharjo
4. Bendahara Serikat Pekerja l : | Made Gede

) 5. Bendahara Serikat Pekerja Il : Bismark Aritonang
Suite BNR, Bogor pada tanggal 29 6. Ketua Majelis Perwakilan Pekerja : Dadang Mulyana

Oktober 2019. Turut hadir 7. Wakil Majelis Perwakilan Pekerja : Gede Agus
Armaja

8. Sekretaris Majelis Perwakilan Pekerja : Bambang
Manager TPK Koja Ade Hartono dan  jnwan Susanto

DGCM SDM & Administrasi TPK Koja Semoga amanah dan bertanggung jawab dalam
mengemban tugas.Selamat Bekerja.....

Bogor, Pelantikan Ketua Dan Wakil

Bertempat di Hotel Padjadjaran

Manajemen TPK Koja, General

Yana Pratapa.
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PELAKSANAAN TRANSHIPMENT
INTERNATIONAL DI TPK KOJA

Jakarta, TPK Koja dan JICT telah melakukan

kerjasama dalam melayani
kapal Transhipment International. TPK Koja
memiliki dedicated area bersama dengan JICT
untuk melakukan cross terminal movement. Selama
ini, TPK Koja hanya hanya dapat melakukan
kegiatan transhipment untuk container yang berasal
dari berbagai wilayah atau pulau-pulau dari
Indonesia ke luar negeri ataupun sebaliknya (dalam
kegiatan ekspor dan impor). Namun Kkini, sejak awal
bulan Oktober 2019 TPK Koja mendapat
kepercayaan dari KPU Bea dan Cukai Tanjung Priok,
Pelayaran Internasional dan pihak-pihak terkait
untuk melakukan transhipment international secara
mandiri

Pelaksanaan Transhipment International ini
diawali dengan melakukan uji coba
untuk empty container pada MV. OOCL Panama
Voy. 270N yang sandar di TPK Koja tanggal 25
Oktober 2019 dengan membawa 177 X
200MT container. Sebanyak 150 X
20’'MT container dilakukan proses angkut lanjut
dan dimuat ke MV. APL Dublin Voy. 397N yang
sandar#di JI€T tamgga¥ 27 Oktober 2019 dan
sisanyasschanyale27 X20'MT container dimuat
di MV. OOCL,Jakarta voyage 113N.yang sandar di
TPKKoja tanggal 30 Oktober 2019.

I._l--l
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Dengan berhasilnya
pelaksanaan uji
coba Transhipment

International pada empty
container ini, diharapkan
TPK Koja dapat
melakukan

ke fase selanjutnya yaitu
pelaksanaan uji
coba Transhipment
International untuk full
container. Dengan adanya

langkah awal
layanan Transhipment
International ini,

diharapkan TPK Koja
dapat memberikan
alternatif bagi pelayaran-
pelayaran internasional
yang selama ini
melakukan alih kapal di
Singapura#fatau Malaysia,
kini .dapat, dilakukan di
Indonesia.

wll ___TPK KOJA NEWS



SERIKAT PEKERJA TPK KOJA
SINERGI DENGAN MANAJEMEN |

ADAPILREVOLUSI INDUSTRI 4.0
R } B gl
PE[-‘[HTIHJE

KIL KETUA un 34 TPK KOJA
l ERIGDE

P

P TPA ROJd). Hd = g denda ela Rualtas, aga Or
revolusi industri 4.0 yang salah satunya keberlangsungan TPK Koja yang dilantik 29
ditandai dengan peralihan sistem investasi. Sedangkan hubungan Oktober 2019 lalu di Hotel
manual ke digital. Dalam posisi tersebut, antara pemerintah dan pekerja Padjajaran Suite BNR Bogor
Serikat Pekerja berada dalam dua peran dibangun dalam konsep saling itu, bisa langsung bekerja
yang sangat vital yakni mendukung membutuhkjan baik sisi reg'ulafi menjalankan prlografkm-
peningkatan produktifitas perusahaan ketenagakerjaa.m, maup.>unja.m|nan progra.mny?..Pe antikan
. . kelangsungan investasi. Begitu pun yang dihadiri General

dan peningkatan kesejahteraan . .

C . antara pengusaha dan pemerintah Manager TPK Koja, Ade
pekerja.“Perkembangan teknologi ; . - .

. . . yang berorientasi pada soal investasi Hartono, serta DGM SDM &

bongkar muat tidak bisa kita tolak. Yang . B . - -

. . ) dan kepastian berusaha.“Kami Admi si, Yana Pratapa
pisa klta_ Iakuk.an menlngkatckarT sangat memahami visi dan misi ter; erhasil
kompetensi agar bisa terL_JS mengikuti perusahaan. Karena itu kami akan meng hkan
perkembanga.n teknologi terseb.ut, berusaha mendukung pelaksanaan kepengurtsan SP TPK Koja,
papar Farudi,_ Ketua Uflim “Serikat visizmisi tersebut.Tentu saja semua yakni'Faktidi (Ketua Umum),
Pekerja [TRK “KOja Periode 019 202200 gy takllepaé'dan dua hal yaitu Rivold Mariyadhi (Wakil
Sekretariat SP TRKmmKoja labu I‘l |semakin.m tinya r-ierusahaan, dan Ketua Umum), Mudji Raharjo
Tanjung Priok, Jakarta Sela.sa (541 semakln sejahterapya pekerja TPK (Sekretaris dehderal), | Made

gk : Gede (Bendahara'l)yBismark
Menurut sosok yang akrab disapa Daeng tersebut, A'rit'o ng (Be"hdaﬁara ).
komitmen serikat pekerja bersinergi dengan o o
manajemen TPK Koja menjadi sebuah keharusan pengurUSDalam kesempatan tersebL:.-t, arudi Juqa
di tengah makin ketatnya persaingan yang menyebutkan pihaknya akan "Berusdha™ agar

ditandai dengan hadirnya terminal-terminal struktur pengurus SP TPK Koja yang dilantik 29
petikemas baru baik di dalam_ maupun di_luar

pelabuhan Tanjilﬁg Plld‘( raren_el'lm l.lr.ah'ﬂ'l ..r = Okto r!2m9 ﬂ'ft'lH H'Ipadjplia T BN‘R' |
menyepakati mitra smergl yang berlmbang | BN | Bogor u‘l b| angsung bekerJ n‘;len_] a ka
strategis sebagai konseRagRgiilanean Se”.kat program-programnya. Pelantikan yang dihadiri
pekerja TPK Koja,” imbuhnya.Dijelaskannya, mitra X

sinergi yang berimbang mencakup hubungan para General Manager TPK Koja, Ade Hartono, serta DGM
pihak (pekerja, pengusaha dan pemerintah) dalam SDM & Administrasi, Yana Pratapa tersebut,
membangun  H BN g berhasil mengukuhkan kepengurusan SP TPK Koja,

antara pekerja dan pengusaha dilandasi hubungan . A ) . )
yakni Farudi (Ketua Umum), Rivold Hariyadhi

yang saling menguntungkan (simbiosis
mutualisma). Adapun strategis diwujudkan dalam (Wakil Ketua Umum), Mudji Raharjo (Sekretaris
bentuk inisiasi serikat mendorong peningkatan Jenderal), | Made Gede (Bendahara |)' Bismark

kompetensi pekerja dan produktifitas perusahaan. . . .
Aritonang (Bendahara Il).three main categories.
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MEDICAL CHECK UP
KARYAWAN TPK KOJA

Jakarta, Dalam rangka mengetahui kondisi kesehatan
Pekerja TPK Koja, salah satu program.bagian SDM TPK
Koja mengadakan Medical Check Up / Pemeriksaan Rutin
Kesehatan setiap tahun untuk seluruh karyawan TPK
Koja.Kegiatan ini bertempat di Aula Ruang Anjungan
Lantai 5 Gedung TPK Koja, dilaksanakan pada tanggal 28
s/d 31 Oktober 2019, pada pukul 08.00 s/d 15.00 wib.
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PELAKSANAAN TRANSHIPMENT
INTERNATIONAL DI TPK KOJA

Jakarta, 31 Oktober 2019.TPK Koja dan JICT. telah
melakukan kerjasama dalam melayani
kapal Transhipment International. TPK Koja
memiliki dedicated area bersama dengan JICT
untuk melakukan cross terminal movement.
Selama ini, TPK Koja hanya hanya dapat
melakukan

kegiatan transhipment untuk container yang
berasal dari berbagai wilayah atau pulau-pulau
dari Indonesia ke luar negeri ataupun sebaliknya
(dalam kegiatan ekspor dan impor). Namun kini,
sejak awal bulan Oktober 2019 TPK Koja
mendapat. kepercayaan dari KPU Bea dan Cukai
Tanjung Priok; Pelayaran Internasional dan pihak-
pihak terkait® untuk melakukan transhipment
international secara mandir

Pelaksanaan Transhipment International ini
diawali dengan melakukan uji coba untuk empty
container pada MV. OOCL Panama Voy. 270N yang
sandar di TPK Koja tanggal 25 Oktober 2019
dengan membawa 177 X 20'MT container.
Sebanyak 150 X 20’MT container dilakukan proses
angkut lanjut dan dimuat ke MV. APL Dublin Voy.
397N yang sandar di JICT tanggal 27 Oktober 2019
dan sisanya sebanyak 27 X 20'MT container dimuat
di MV. OOCL Jakarta voyage 113N yang sandar di
TPK Koja tanggal 30 Oktober 2019.

Dengan berhasilnya pelaksanaan uji
coba Transhipment
International pada empty container ini,
diharapkan TPK Koja dapat melakukan
ke fase selanjutnya yaitu pelaksanaan

uji coba Transhipment
International untuk full
container. Dengan ad langkah
awal layanan 1Ishipment
International | an TPK Koja
dap: aiternatif bagi

yaran internasional yang
selama ini melakukan alih kapal di
Singapura atau Malaysia, kini dapat
dilakukan di Indonesia.
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COMPETITION STRATEGY TERBAIK PADA
ACARA BUMN BRANDING AND MARKETING
AWARD 2019

Marketing Award 2019, tahun ini Penghargaan ini diselenggarakans oleh
mengambil tema “Beyond Innovation BUMN Track yang didukung oleh ‘Arrbey
R Branding and Consulting, | bertujuan untuk memberikan
Marketing” Optimalisasi apresiasi kepada perusahaan dan anak
ey Branding and perusahaan' BUMN 'yang memiliki kinerja
Flapkeigng R nijuk FESNIRGEa LT gDaya terbaik sehingga dapat berkompetisi 'di
BrTo, “BRLMN ~Sca o doEar 51 LB esar pasar global melalui inovasi-inovasi di

e 4 e dladal.(an i bidang Branding dan Marketing.
tanggal 5 November 209.di Hotel The

Ritz-Carlton, Mega Kuningan, Jakarta.
Dalam acara BUMN" Branding and
Marketing Award 2019 ini, TPK Koja

berhasil meraih BUMN BRANDING AND

genghargaan Creatl\(e Competion MARKETING AWARD
trategy Terbaik uhtuk

kategori Corporate Marketing Anak 2019
Perusahaan BUMN untuk Bidang

Usaha Kontruksi dan Sarana Prasaran PAGE 23 TPK KOJA NEWS
Perhubungan.




Dalam Rangka “Road Show”, Pehgurus

. 7,12
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Serikat Pekerja bertemu dengan
Manajemen TPK Koja

Jakarta. Pengurus Serikat Pekerja Periode
Tahun 2019-2022 mengadakan “Road
Show” ke Manajemen TPK Koja dalam
rangka memperkenalkan pengurus dan
program kerja Serikat Pekerja TPK Koja.
Acara yang diselenggarakan Rabu, 06
November 2019 di Ruang Rapat Lt. 4
dihadiri oleh jajaran pengurus SP.dan
Manajemen TPK Koja.Dalam sambutannya
GM TPK Koja Ade Hartono merespon
dengan baik acara tersebut sebagai
bentuk sinergi antara serikat dan
manajemen untuk memajukan
perusahaan. Dalam kesempatan ini, Ade
Hartono juga memaparkan Rencana
Jangka Panjang Perusahaan (RJPP) 2020-
2014 TPK;Koja

Pada kesempatan yang lain, DGM SDM
& ADM TPK Koja Yana Pratapa
mengungkapkan sinergi antar SP dan
Manajemen dapat menumbuhkan
semangat bekerja di lingkungan TPK
Koja.Ketua SP TPK Koja, Farudi atau
yang akrab dipanggil Daeng
menyampaikan bahwa Serikat Pekerja
berkomitmen bersama Manajemen
dalam memajukan perusahaan.
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EXCLUSIVE

-

TPK Koja Menerima Penghargaan The

Winner Of Indonesia Employet: oice
Award 2019

Jakarta, TPK Koja meraih
penghargaan “The Winner Of

Indonesian Employers Of Choice Penghargaan ini diterima oleh
Award 2019, Acara ini DGM SDM & Administrasi Yana
diselenggarakan oleh majalah Pratapa. DGM SDM & Administrasi
SWA, yang didukung oleh Korn TPK Koja mendapat kehormatan
Ferry Konsultan. Bertempat di sebagai nara sumber dalam

Hotel Shangri-la, 21 November acara Sharing Session TOP 9

2019. Employer Of Choice 2019 dengan

tema Kiat-kiat Merancang
Kenyamanan Bekerja di Era
Disrupsi dan Milineal dengan
PAGE 25 TPK KOJA NEWS Menciptakan lklim Kerja Yang
Menyenangkan.
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& TERMINAL PETIKEMAS KOJA CIPTAKAN
IKLIM KERJA YANG MENYENANGKAN

Bergerak dibidang layanan bongkar-muat petikemas, terminal Petikemas Koja (TPK Koja) terus berkembang dari
waktu ke waktu. Kini volume bongkar muatnya melebihi 1 juta TEUs (Twenty Foot Equivalent Units) pertahun.
Perusahaan patungan Pelindo lI-Hutchinson Ports Indonesia ini juga telah mampu melayani kapal berkapasitas
4.253 TEUs, dan menangani kontainer di pelabuhan Tanjung Priok selama 24 jam.

menyadari bisnisnya bergantung pada kepuasan konsumen, dan konsumen yang dilayaniitu adalah kapal serta
pemilik barang dari dalam dan luar negeri, manajemen TPK Koja berupaya membentuk karyawannya agar
mampu melayani bongkar-muatpetikemas dengan standar nasional mapun internasional. Dalam konteks ini
sejumlah yang harus dikuasai karyawan telah ditetapkan dalam Direktori Kompetensi, mulai dari kompetensi Inti,
Kompetensi Peran, dan Kompetensi Bidang. Seluruh kompetensi ini dilengkapi anaeka pelatihan yang disusun
dalam direktori pelatihan tersendiri setelah melalui proses Training Need Analysis, “Selain itu training
pengembangan karyawan juga dilakukan melalui sertifikasi dari dalam dan luar negeri seperti worshop, studi
banding, dan seminar,” kata Yana Pratapa, DGM SDM dan Administrasi TPK Koja

Transfer knowledge dari karyawan senior kepada generasi dibawahnya tentang pengalaman setta best practice
pengelolaan operasional yang unggul juga diterapkan. Karyawan senior diberikan kesempatan berbagi ilmu dan
pengetahuan, baik dari sisi manajerial maupun teknis.Agar terciptanya engagement yang tinggi terhadap perusahaan,
manajemen TPK Koja juga berupaya membuat iklim kerja yang menyenangkan. Dalam urusan perfomance
management, dilakukan sederet perbaikan, salah satunya tinjauan prestasi karyawan tyang semula dilakukan melalui
Penilaian Unjuk Karja (PUK), telah diupgrade menjadi KPI (Key Perfomance Indicators) Individu per bulan. Dalam hal ini
prestasi ini misalnya penilaian kinerja oparator dihitung berdasarkan boxes petikemas per bulan yang dibongkar/dimuat.
Intinya dalam penilaian KPI ini diberlakukan prinsip objectivitas penilaian. Seiring dengan itu reward management juga
diberlakukan. Tindaklanjut atas hasil penilaian KPI diberikan dalam penerimaan insentif bulanan, pertimbangan karier,
mutasi berikut pelatihan teknis. Yana mengatakan, secara periodik (setiap bulan) bahkan diberikan financial reward secara
tim atau pun individual yang diregulasi dalam peraturan manajemen.

Peluang promosi juga berada dalam koridor pengelolaan persaingan yang ketat tetapi sehat. Manajemen
menerapkan kebijakan promosi yang bersifat fair, transparant, serta berbasis kompetensi dan prestasi. Untuk
mengetahui profile kompetensi karyawan, dilakukan program assessment kompetensi, sehingga seluruh potensi
dapat diinventarisasi. Karyawan TPK Koja berjumlah 450 orang, dan 70% nya bekerja di lapangan.Dengan berbagai
cara diatas, Yana mengungkapakan, hasil evaluasiKepuasan Kerja dan Engagement karyawan selalu meningkat, dan
tingkat turnover dibawah 1%. Yang pasti urusan penggemblengan kompetensi karyawan, menurut dia menjadi

semakin penting karena perubahan berjalan cepat, termasuk persaingan antar terminal petikemas.

Managemen TPK Koja mengupayakan
Sumber Majalah SWA &
(Edisi XXXV 31 Oktober-13 November 2019)

operationational

‘nnya. Beberapa langkah
: pada sisi digitalisasi
gan sistem berbasis digital
semula berupa kertas
sode, otomatisasi gate, dan
n: gemen N-Gen.Selanjutnya,
‘pendalam kolam serta
juga peningkatan
_ a 2. Selain itu menyambut
o ka telah menjajaki proses

—

gkar muat sebagai upaya

Yana Pratapa,
DGM, SOM, dan PAGE 26

Administrasi TPK Koja
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Jakarta, International Labour
Organization (ILO) Conference pada
tanggal 21 Juni 2019 di Genewa-Swiss
telah berhasil mengadopsi The
Convention on Violence and
Harrasment in the World
Workplace.Setiap tanggal 25
November adalah hari violence
against woman,Untuk memperingati
momentum tersebut Woman

Section dari SPITRPK Kojatanggal 27
November 2019, bertempat di Ruang
Anjungan Lantai 5, Gedung TPK Koja,
telah diselenggarakan seminar
memperingati hari anti kekerasan
terhadap perempuan diseluruh dunia.

EDUNIA

Acara ini dibuka oleh DGM SDM &
Administrasi TPK Koja Yana Pratapa,
dan dihadiri oleh Ketua Serikat
Pekerja TPK Koja Farudi, temen-
teman dari berbagai Serikat Pekerja
dilingkungan Pelabuhan,
Transportasi, PT Pos Indonesia dan
Afiliansi lainnya, serta mendapat
dukungan dari Internationah
Transportation Federation

(ITF) .Pengisi acara seminar oleh Ibu
Mirah Sumirat Presiden dari

ASPEK Indonesia, membuka
wawsan kita betapa pentingnya
perempuan tidak hanya bergerak
untuk kegi: ikat, tetapi untuk

men gsa Indonesia.

% PacE21L
s |

Erm-Sinergy-Tr
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Ciawi, Bogor 28-29 November
2019 telah diselenggarakan Rapat
Kerja Nasional PT Pelabuhan
Indonesia Il (Persero) bertempat
di PMLI. Tema Rekernas kali ini
adalah “Entering New Port Era
Towards World Class
Perfomance.” Acara ini dihadiri
oleh  seluruh jajaran Direksi
Kantor Pusat, Anak Perusahaan
dan GM seluruh Cabang.

TPK- Koja dihadiri oleh GM Ade
Hartono, DGM Keuangan Ida
Daryaningsih, dan DGM SDM &
Admin Yana Pratapa.
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Pada sesi Gala Dinner diadakan
Pentas Kesenian dengan

tema “Revenue Creativity atau
World Class Port”, TPK Koja turut
berpartisipasi dalam pentas
kesenian yang dibagi dalam
masing-masing kelompok yang
peserta adalah cabang dan anak

perusahaan agar saling bersinergi.

kelompok Il yang terdiri dari
Cabang Panjang, Cabang Pangkal
Balam, Cabang Pontianak, TPK
Koja, IPC EPI, IPC Dredging &
Shipyard, berhasil memperoleh
Juara ke 2 (2nd Place Best Group
Perfomance).

JAISNTOX3

Dihari ke dua Rakernas, GM
TPK Koja Ade Hartono
menyampaikan presentasi
hasil pencapaian program
strategis tahun 2019 dan
Direksi memberikan arahan
terhadap program untuk
kedepannya sekaligus
penandatanganan komitmen
bersama untuk pencapaian
target tahun 2020.

TPK KOJA NEWS
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Direktur Utama IPC

Masassya membuka Rapat Kerja
Nasional (Rakernas) 2019 PT
Pelabuhan Indonesia Il (Persero)
yang dihadiri oleh top level
management IPC Group.
Mengangkat tema “Entering New
Era Towards World Class
Performance”, Rapat Kerja Nasional

PT Pelabuhan Indonesia Il (Persero)
diselenggarakan di IPC Corporate
University, Ciawi, Bogor. (28-
29/11).Berlangsung selama 2 hari,
kegiatan ini merupakan salah satu
wadah komunikasi internal
perusahaan yang diselenggarakan
secara rutin setiap tahun. Sebanyak
300 peserta peserta menghadiri
Rapat Kerja Nasional IPC yang
merupakan top management level
dikantor pusat, cabang pelabuhan
dan anak perusahaan IPC Group.

. e s ;,”_.___ 1
Eera' Naisi

ional 2019
esm H (Perserp)

RING_N.EW PORT ERW"
TARDS WDRLD CLIAS'T"

Elvyn G.

|

Ctnl‘.mHL A1

Elvyn menjelaskan, “IPC bersiap
memasuki tahun Era Baru
Pelabuhan Berkelas Dunia di

tahun 2020 dengan menetapkan
arah dan target korporasi untuk 5

(2020-2024).
IPC  memiliki

tahun
Ditahun

kedepan
2024,

sasaran untuk menjadi Fasilitator
Perdagangan Kelas Dunia Melalui
Ekosistem  Kepelabuhan.”Secara
khusus Dirut IPC menyampaikan
arahan Menteri BUMN mengenai 5
(lima) Norma yang harus dimiliki
oleh seluruh insan BUMN yaitu
Akhlak yang baik, Loyalitas kepada

perusahaan

PAGE 29

Pada sesi energizer IPC mengundang Ary
Ginanjar, seorang motivator pendiri ESQ,
tokoh pembangun karakter dan penggiat
transformasi budaya perusahaan. Selain itu
pada sesi energizer di hari kedua semua

dihibur
talkshow menggelitik yang di

peserta
dengan
pandu host ternama Tieka Priatna Kusuma
Ronald
menegaskan kembali

dan Surapradja.Dirut IPC
komitmen untuk
mewujudkan visi menjadi pelabuhan
berkelas dunia melalui penerapan kinerja
operasional dengan standar internasional
2020,

menjalankan roadmap. Selanjutnya menuju

pada tahun dan

IPC sebagai world class trade
facilitator pada tahun 2024.
#erabarupelabuhan

#worldclassport

#ipc

TPK KOJA NEWS
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Kunjungan Pemerlksaan
Barang Container Di TPK Koja

Jakarta. Pada tanggal 5 Desember 2019, TPK Koja dan Berdikari
Logistic melaksanakan pemeriksaan barang sehubungan
dengan kedatangan 11 Container 40”.Terkait pemerintah dalam
pelaksanaan Impor daging sapi dari negara Brazil. Kunjungan
tersebut untuk memastikan bahwa kondisi daging sapi impor
dalam kondisi baik dan aman yang akan disaksikan oleh'semua
pihak yang terkait.
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—— JAKARTA PORT BOWLING
CUP Xl IPC GROUP

BERITA SPORT

Jakarta TPK KOJA menglkutl Kejuaraan Bowling yang di gelar di Artha Gading tanggal 6

Desember 2019 , tim bowling TPK Koja menorehkan prestasi dalam ajang Bowling antar
Pelabuhan tersebut.Prestasi yang diraih oleh TPK Koja adalah;

1.Juara Umum Piala Dirut IPC2.

Juara Best 4 (Agus Supeno,Yulius Livanus,Jimmy Sibarani,Teguh Yulianto)3.Juara Best
Double ( Yulius Livanus ,Roy Getot)4.Runner Up Best Trio ( Agus Supeno,Teguh
Yulianto,Aryo Budi P)5.2nd Runner Up Mens Single (Jimmy Sibarani)6.Juara Senior
Bowling ( Larry Mucharam).

Adapun Peserta yang ikut dalam kejuaraan tersebut adalah:PT PELINDO IIPT HPIKSO TPK
KOJAPT JICTPT PTPPT IPC TPKIPC TANJUNG PRIOKPT PPIPT JAIPT NPCT 1PT ILCSPT
EDIIPT EPIIPC PALEMBANGPT APIIPC PONTIANAKPT IKT TbkPT MTIDIT TRANS & PB
IPCDIT KEU IPCDIT TEKNIK IPCDIT SDM IPCPT PELINDO 1PT PMLIJPBC Xl diketuai oleh
Direktur Komersial IPC Bp. ARIEF SUHARTONO dan wakil ketua GM IPC Cabang Tanjung

Priok Bp. SUPARJO. TPK KOJA NEWS
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JUARA T
BEST POUR

Jakarta - Terminal Petikemas Koja
(TPK Koja) berpartisipasi
memeriahkan ajang kejuaraan
olahraga bowling antar perusahaan
di lingkungan pelabuhan Tanjung
Priok bernama Jakarta Port
Bowling Cup Xl yang digelar di
arena Bowling Mall Arta Gading,
Jakarta Utara, Jumat (20/10).
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Dalam kompetisi bowling
tersebut, TPK Koja mengirimkan
4 tim yang setiap 1 tim berjumlah
3 orang. Secara total, TPK Koja
mengirim 12 orang perwakilan
dengan total peserta berjumlah
sekitar 120 peserta.Jakarta Port
Bowling Cup Xl merupakan ajang
yang telah
ke-9. Sejak
2009, Jakarta Port Bowling Cup

menjadi

rutin tahunan

memasuki tahun
wadah perkumpulan

karyawan perusahaan

dilingkungan Pelabuhan Tanjung
Priok,
hubungan

sekaligus jadi wadah

silaturahmi antar

karyawan

m -
A”HAT BERT. s

SEKARANG MENAN ANG fa

BERITA SPORT

LAARA &

Sebanyak 10
memeriahkan

perusahaan
Jakarta Port
IX yakni PT
Pelabuhan (IPC
Pusat), PT Hutchison Ports
Indonesia, PT

Bowling Cup
Indonesia I

Jakarta
International Container
Terminal, PT Pelabuhan
Tanjung Priok, PT Rumah Sakit
Pelabuhan, PT Indonesia
Kendaraan Terminal, PT New
Port Container 1, PT Pelabuhan
Indonesia 1l Cabang
PT Pelabuhan
Indonesia Il Cabang Tanjung
Priok dan PT Pelabuhan

Indonesia 1l Cabang Teluk

Palembang,

Bayur.




P ASSY OF THE REPUBLIC

OF KOREA MENG

Jakarta. Senin, 9 Desember 2019, TPK
Koja mendapatkan kunjungan
kehormatan dari Embbassy of The
Republic of Korea, Kim, Cheolho (Charlie)
dan Team yang ingin mengenal lebih
dekat dan mengetahui kegiatan proses
bongkar muat di Terminal Petikemas
Koja

PAGE 33

Dalam kesempatan ini Team dari
kedutaan Korea Selatan selain
mendapatakan penjelasan dari
Manager Marketing TPK Koja yakni
Totok Purwanto juga melakukan Port
Tour yang ditemani oleh Team dari
Marketing TPK Koja, dengan melihat
langsung kapal yang berasal dari
Korea Selatan yakni MV. KMTC
Surabaya Voy. 1912N yang sedang
melakukan proses bongkar dan muat
di Terminal Petikemas Koja.

TPK KOJA NEWS



TPK KOJA MERAIH JUARA HARAPAN |
LOMBA PENULISAN ARTIKEL KARYAWAN
DI LINGKUNGAN IPC GROUP

Zz# indonesiaportcorp

BUMN IPC

ﬂafigg_fgk negers

BT Plabiidhan sl (1 (Parsen)
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r- gayKepada para /

LOMBA PENULISAN ARTIKEL KARYAWAN

1 Juara 5 Juara IT 3 Juara I
%m S b SATRIA PINANGGA FENDY
Modern, " Pelabuhan sebagal Trade Facilitator:
: :’;&";:I:'T s ::::"Fh:;m,“ I Nyala Suluh Kebangkitan Indenesia
D IPC Cabang Palembang D Divisi Hukum Kantor Pusat D IPC Kantor Pusat
H1 Juara %nmamu 't ey it e ?famgmn VA4 ors Juara T
SAFUAN e nale o TTATHEW ALY Af o LOYSI Gl o
~‘ Penerapan Trilogi Maritim Melalui "‘ Integrasi Pelabuhan- ”’ PELINDO Il Merubah “Permainan™
Digitalisasi Pelabuhan ‘ Shiggiag iinesTeniaani Pelabuhan
KSO TPK Koja IPC KANTOR PUSAT PTP MULTIPURPOSE CAB. BANTEN

Kami mengucapkan terima kasih untuk seluruh peserta yang telah
berpartisipasi dan berkontribusi dalam lomba ini

Untuk informasi pengambilan hadiah pemenang,

silakan menghubungi DESTI (0813-1122-1300)

Jakarta. TPK Koja Meraih Juara Harapan | Lomba Penulisan Artikel
Karyawan di Lingkungan IPC Group dalam ajang Pelabuhan Indonesia ll
Award 2019.Dalam lomba penulisan artikel ini, TPK Koja diwakili oleh
salah satu karyawannya, Safuan dari bagian Sekretaris Perusahaan.
Dalam ajang ini, Safuan mengangkat artikel yang berjudul Penerapan
Trilogi Maritim Melalui Digitalisasi Pelabuhan.

Selamat kepada Safuan yang telah mewakili TPK Koja.Bravo TPK Koja!!!
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RISK MATURITY LEVEL
ASSESSMENT, MANAJEMEN
RESIKO TPK KOJA

Jakarta , Tpkoja 19 Desember 2019 RiskBMaturity Level
Assessment PT. Pelabuhaniindonesia Il Anak Perusahaan
KSO Tpk“Koja peénjelasan hasil Audit (Risk Assessment
).kondiSi saat®int KSO TpKKoja akan menerapkahn sistem
IPC Holding E - IRMA untuk mendukung |Proses
pengelolaan manajemen risiko saat ini.

KSO; Fpk-Koja;-menggunakan- sistem operasionak yang
diturunkan dari HPI yaitu N-GEN yang sudah mendukung
proses operasional secara end to end.KSO Tpk Koja
menerapkan budaya perusahaan N-STEP ( Nasionalisme,
Sunergi, Trust, Emphaty, dan Persistence )




Pra RUP RKAP
Tahun 2020
KSO TPK'Koja

Jakarta. Jum’at 20 Desember
2019, bertempat di Hotel
Grand Mercure Kemayoran
Jakarta, Manajamen KSO TPK
Koja menghadiri undangan
IPC terkait Pra RUP RKAP
Tahun 2020.
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Hadir dalam acara tersebut,
perwakilan pemilik dari PT
Pelabuhan Indonesia Il Usman
Sahroni dan perwakilan - dari
Presiden Direktur PT Hutchison
Port Indonesia (HPI) Normalisa
dan Dewan Pengawas, Komite
Audit serta Manajemen KSO TPK
Koja "«beserta jajarannya.Acara
yang didahului pemaparan
Manajemen KSO TPK Koja yang
dalam hal ini diwakili oleh DGM
Keuangan lda Daryaningsih yang
memaparkan RKAP Tahun 2020
dan dilanjuti oleh pemaparan
dari Dewan Pengawas Yyang
dalam kesempatan ini di wakili
oleh salah satu Anggota Dewan
Pengawas Muhammad Imron
Zubaidy.Diakhir acara, dilakukan
sesi tanya jawab terkait
pemaparan yang telah
disampaikan oleh Manajemen
KSO TPK Koja.



Serah Terima
Manajemen TPK
Koja

Jakarta, 23 Desember 2019,
bertempat di Kantor Pusat IPC
diadakan Pengalihan Tugas dan
Serah Terima jabatan di
lingkungan KSO TPK Koja.Acara
yang dibuka oleh Direktur Sumber
Daya Manusia IPC Rizal Ariansyah
yang dihadiri oleh Manajemen
KSO TPK Koja, Dewan Pengawas
KSO TPK Koja, beserta Tim
Sekretaris Perusahaan KSO TPK
Koja.
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yang m at seral

sebag:
Terminal.Aris Subagyzc
neral Manager
ngsih yang
ce President

~

at 1

Kantor usat.Susunan

ajemen K (0ja berdasarkan Surat
Keputusan Bersama | S| /2( A/UT/PLII-
19 dan No. 144/SKB-H 11/19 tangc Desember

2019 adalah:

1. General Manager : Hudadi Soerja Djanegara,

2. Deputy General Manager Keuangan : Aris Subagyo
3. Deputy General Manager SDM : Yana Pratapa

4. Deputy General Manager Komersial : Achmad
Syaichu

5. Deputy Ceneral Manager Operasi dan Informasi.:
Chang Ho Song

6. Deputy General Manager Teknik : Uzaimah.

Selamat bertugas ditempat yang baru kepada
Bapak Ade Hartono dan Ibu Ida Daryaningsih terima
kasih bimbingannya selama mengemban tugas di
TPK Koja tercinta, dan selamat datang, selamat
mengemban tugas dan jabatan baru kepada Bapak
Hudadi Soerja Djanegara dan Bapak Aris Subagyo
dalam rangka memberikan semangat baru,
memberikan motivasi baru dalam menghadapi
tantangan baru.
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Fa m i Iy Gatheri ng Family gathering ini terbagi dalam

4 batch yaitu :

TPK KOja 201 9 Batch 1tanggal 22-23 Desember 20192.

Batch 2 tanggal 28-29 Desember 2019.

Jakarta, Bertempat di hotel Mercure Batch 3 tanggal 03-04 Januari 20204.
Covention Center Ancol 22 Desember 2019, Batch 4 tanggal 25-26 Januari 2020.
bertemakan “Ceria Bersama Keluarga Besar

Terminal Petikemas Koja” acara Family Acara tahunan yang khusus digelar bagi
Gathering 2019 TPK Koja. pekerja TPK Koja beserta keluarga,

bertujuan untuk menjaga dan
Acara yang dibuka oleh DGM SDM dan Umum meningkatkan kekompakan antar
Yana Pratapa, Sambutan oleh ketua Family pekerja, memperkuat tali silahturami
Gathering TPK Koja 2019 Wiluyo Karyanto, serta dan menyamakan persepsi untuk maju
perwakilan dari Serikat Pekerja TPK Koja Mudji bersama menuju visi perusahaan.
Raharjo selaku Sekretaris Jendral SP.Acara yang
dihadiri oleh seluruh karyawan TPK Koja
beserta keluarga tercinta dalam acara gala
dinner.
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B cSR PENDIDIKAN TPK KOJA
PUTRA B PUTRI ANAK TKEM TP K
8D - SMP - SMA
SENIN 30 DESEMBER 2018
B Ll Sy e

CIMG JAMARTA

TPK KOJA Beri Kegiatan CSR Pendidikan

S untuk anak sekolah ( SD -
Bantuan Pendidikan SMP - SMA ) diberikan oleh

Kepada PUtra/PUtri Tim Humas TPK Koja kepada

TKBM perwakilan TKBM TPK Koja
oleh Bapak Uli dan Bapak
Juih.

Jakarta, 30 Desember 2019 TPK
Koja. TPK Koja memberikan
bantuan pendidikan kepada Putra
Putri anak TKBM TPK Koja
bertempat di rumah susun
Cilincing Jakarta Utara.

dihadiri oleh anak anak
pelajar tingkat SD - SMP -
SMA yg mendapat bantuan
pendidikan.

Kegiatan ini bertujuan untuk
memberikan perhatian
kepada anak anak TKBM TPK
Koja yang selama ini menjadi
mitra kerja.
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South Florida Container
Terminal receives nhew
electrical zero-emissions
equipment

South Florida Container Terminal (SFCT) will
take delivery of six new electric-powered,
Rubber Tire Gantry cranes (E-RTGs) in early
January 2020 as part of the terminals
infrastructure upgrade.

The new E-RTGs replace older, diesel-powered
toploaders which worked in the container yard.
Upon arrival in early January - the new
equipment will undergo a 30-day testing and
certification process by the manufacturer and
be ready for operations in early February.
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“These electric machines will usher in a
safer, more efficient and more
sustainable era at the port allowing us
to densify our terminal to handle
future cargo growth,” said SFCT
Terminal Director Mark Baker.

“The new equipment replaces diesel
toploaders and reduces the amount of
CO2 into the air. These machines wiill
be operated by our specially-trained
longshoremen from our ILA Local 1922
and Local 1416 partners.”

SFCT is currently undergoing a $38
million investment upgrade by the
Port of Miami as part of the Port
Master Plan to keep pace with
container growth and South Florida
supply chain demands.

Port operations continue while the
construction is underway to resurface
the container yard to create a stronger
surface to stack containers and
improve the trucker experience.

The project reflects a successful
public-private partnership with the
Port of Miami financing the
improvements to the port
property.porttechnology.org
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